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1 Introdugao

A depressao tem se apresentado como um dos grandes males que acometem
os trabalhadores nos dias atuais. Segundo noticia divulgada pela Agéncia O Globo,
mais de 75 mil pessoas foram afastadas do trabalho por depressdo em 2016 (O
GLOBO, 2017). Da mesma maneira, dados da Previdéncia Social apontam mais de
150 mil beneficios previdenciarios concedidos por transtornos mentais e
comportamentais entre os anos de 2013 a 2016 (BRASIL, 2015 e 2016), destacando-
se que entre os anos de 2015 a 2017 foram concedidos mais de 60 mil auxilios-doenca
previdenciarios especificamente por depressdo (BRASIL, 2015 a 2017), indicando
como esta patologia tem incidido sobre trabalhadores de todo o Brasil. Neste aspecto,
visa o presente trabalho apresentar dados atualizados sobre a concessido de
beneficios previdenciarios de auxilios-doenca em decorréncia de depresséo e, como
estas informacgdes podem lancar luz sobre a condicdo da saude mental do trabalhador
e sua importancia para concretizacdo de medidas protetivas que diminuam a
incidéncia desta doenga sobre obreiros e obreiras.
2 Métodos

Para elaboragao deste trabalho foi utilizado o método indutivo. Trata-se de
processo mental por intermédio do qual, partindo de dados particulares
suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral ou universal, ndo contida

nas partes examinadas. O objetivo dos argumentos indutivos é levar a conclusdes
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cujo conteudo € muito mais amplo do que o das premissas nas quais se basearam
(LAKATOS, MARCONI, 2007). Utilizou-se como método de abordagem a pesquisa
qualitativa, a requerer do pesquisador leitura imparcial de dados; os objetivos da
presente pesquisa sdo explicativos; seus procedimentos técnicos se baseiam em
pesquisa bibliografica, normativa e documental.
3 Resultados.

Foram analisados Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social dos anos de
2015 e 2016 (BRASIL, 2015 e 2016), com dados de 2013 a 2016, que revelaram haver
elevado numero de auxilios-doenca previdenciarios concedidos neste periodo por

conta de transtornos mentais e comportamentais, como se infere das tabelas abaixo:

Tabela 1 - Quantidade de auxilios-doenga concedidos, segundo capitulos da CID -

2013/2015
QUANTIDADE DE AUXiUO&EIJEM;A CONCEDIDOS
=
CAPITULOS DA CID Anos Urbana Rural
Sexo Sexo
Total Total
Mascuiino Feminino Masculino Feminino

V - Transtornos mentais @ comportamentais

Fonte: Elaborado pelo Autor, com dados do AEPS 2015 (BRASIL, 2015)

Tabela 2 - Quantidade de auxilios-doenga concedidos, segundo capitulos da CID -

2014/2016
QUANTIDADE DE AUXILIOS-DOENCA CONCEDIDOS
Cicnb
CAPITULOS DA CID Anos Urbana Rurai
Sexo Sexo
Total = — Total = o=
Masculino Feminino Masculino Feminino

V - Transtornos mentais e comportamentais

Fonte: Elaborado pelo Autor, com dados do AEPS 2016 (BRASIL, 2016)

Vé-se das referidas tabelas que entre os anos de 2013 a 2016 foram concedidos mais
de 150 mil beneficios de auxilios-doencga previdenciarios por conta de transtornos
mentais — entre estes esta a depressao. Os dados revelam mais de 200 mil beneficios
previdenciarios concedidos em 2013 e 2014; reducdo deste numero em 2015
(156.895), e; aumento no ano de 2016 (178.613). Verifica-se também destes dados

haver maior afastamento de mulheres - tanto no campo, quanto na cidade -, por conta
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destas patologias. A pesquisa realizada analisou ainda dados disponibilizados pelo
Ministério da Fazenda (BRASIL, 2015 a 2017) que apresentam numeros de auxilios-
doenca previdenciarios concedidos mensalmente entre os anos de 2015 a 2017.
Foram analisados dados especificos relacionados a depressao (embora a doenga se

manifeste de maneira mais ampla), conforme Tabela 3 abaixo:

Tabela 3 — Acompanhamento Mensal de Auxilios-Doenca Previdenciarios segundo Cédigos

da CID-10
F32 - EP1500105 DEPRESSIVOS F33 - TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE

ANOS 2015 2016 2017 2015 2016 2047
MESES

JAN 3.861 3325 3 307 1313 1434 1. 426

FEV 3.330 4380 3222 1487 1513 1.473
MAR <253 3720 4 132 2.043 2432 1534

ASR 3.507 4678 32235 1831 2.165 1.337

Mal 3.535 4770 4 023 1792 2.224 1.532

JUN 4358 4702 3977 1.860 2.136 1.755

JUL 3.653 3732 3 267 1337 1683 1634

AGO 3.403 41335 4279 1421 15412 2.085

SET 2.807 3742 3766 1123 1633 1 881

ouT 2.873 3367 3 047 1235 14437 1.320

NOV 3.030 3357 3.795 1338 1 608 1.83¢

DEZ 2.734 3183 3 286 1231 1444 1.613
TOTAL 43.051 43757 43.328 18.441 22.078 20.748

Fonte: Elaborado pelo Autor, com dados do Ministério da Fazenda (BRASIL, 2015 a 2017)

A Tabela supracitada aponta como, nos anos de 2015 a 2017, foram concedidos mais
de 60 mil beneficios previdenciarios por conta de depressao (episédios depressivos e
transtorno depressivo recorrente) - somando-se as duas doengas verificadas -,
implicando na concessao de mais de cento e sessenta auxilios-doeng¢a por dia em
decorréncia da depressao, demonstrando como esta doenga tem atingido milhares
de trabalhadores anualmente e desafia resposta do Estado para mitiga-la, enquanto
questao de saude publica.
4 Discussao

Os elevados numeros apresentados indicam que a depressao, enquanto
questdo de saude mental do trabalhador, ndo pode mais ser tida como invisivel.
Embora prevista como causa de afastamento do trabalho no Decreto 3.048/1999

(BRASIL, 1999), ainda ndo encontra guarida suficiente nas politicas publicas de saude
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do trabalhador e no Poder Judiciario. Sueli Teixeira destaca que a depresséo encontra
dificuldades para ser reconhecida como doencga do trabalho (TEIXEIRA, 2007, p. 39),
a prejudicar o reconhecimento da responsabilidade de empregadores no adoecimento
dos trabalhadores. Da mesma forma, a precarizagcéo do trabalho, em contextos onde
predominam trabalhadores pobres e de pouca escolaridade, estabelecem
vulnerabilidade maior ao adoecimento e prolongam situagdo desgastante que causa
esgotamento e depressdo em trabalhadores (FRANCO; DRUCK; SELIGMANN-
SILVA, 2010, p. 241). Ainda, segundo estudos epidemiolégicos, o acumulo de eventos
de vida estressantes - incluidos o inicio em um novo emprego e mudangas nas
condi¢cbes de trabalho -, contribuem para episédios de depressao; quadros de
desemprego também s&o fator de risco consolidado para depressdo no mundo do
trabalho, de maneira que a falta de emprego e a inseguranca nele sédo variaveis
comprovadamente determinantes dos indices de depressdes (JARDIM, 2011, p. 87).
Deveras, Teixeira destaca que o trabalho de teleatendimento tem sido um dos que
mais apresentam indices de crescimento de transtornos psiquicos, dada a
precarizagao havida neste mercado de trabalho (TEIXEIRA, 2012, p. 122). Dai
Hashizume observar haver uma “violéncia simbdlica” institucionalizada nas
corporagdes de trabalho, mediante capitalizacdo do humano e mercantilizacdo de
direitos, infringindo a ética das relagdes elaborais e exigindo debate publico com
trabalhadores, especialistas, gestores de corporagdes e governo (HASHIZUME, 2014,
p. 148). Apenas assim se superara a invisibilidade que permeia as doengas mentais
do trabalho e se concretizara a dignidade humana que deve reger, inclusive, as
relacdes laborais.
5 Consideragoes finais

Este trabalhou procurou demonstrar que a depressdo tem causado
afastamento de trabalhadores de seus postos de trabalho. Os elevados numeros
constatados indicam ter esta patologia se tornado problema de saude publica, e que
sua ocorréncia ndo pode mais ser desprezada e tida como invisivel, como observado
por autores que se debrugaram sobre este tema (TEIXEIRA, 2012). Apenas com o

devido enfrentamento desta questao por sociedade e Estado sera possivel encontrar
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uma solugédo, pois, se o trabalho n&o € nosso unico valor, ocupa certa centralidade
guanto nossa subsisténcia, inser¢ao social e constituicao subjetiva, num mesmo lago
(JARDIM, 2011, p. 90).
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